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Allegato alla deliberazione consiliare n._6___
In data28-02-2001 e n. 13 in data 10-04-2001
VISTO: Sl AUTENTICA
1l segretario comunale
TITOLO |
PRINCIPI GENERALI
Art. 1
Autonomia Statutaria
1. 1l Comune di San Benedetto Belbo e un Ente Locale autonomo, repiarés propria comunita,
di cui ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo.
2. Il Comune si avvale della sua autonomia nel rispetto delléit@nene e dei principi generali

dell'ordinamento, per lo svolgimento della propria attivita & i perseguimento dei suoi fini
istituzionali.

3. Spettano al comune tutte le funzioni amministrative che riguari@apopolazione ed il territorio
comunale, per I'assetto e I'utilizzazione del territorio e dello svidupgponomico, salvo quanto non sia
espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statalegionale, secondo le rispettive
competenze.

4. 1l Comune rappresenta la comunita di San Benedetto Belbo nei rapporto Stato, con la
Regione Piemonte, con la provincia di Cuneo e con gli altrigeigigetti pubblici e privati e, nellambito
degli obiettivi indicati nel presente statuto, nei confrdetia comunita internazionale.

5. Attua tra enti, forme di collaborazione e cooperazione in ambiti teatitcadeguati per
I'esercizio delle attribuzioni proprie, conferite e delegate, secondoncip della sussidiarieta e
dellomogeneita delle funzioni, dell’'adeguatezza organizzativa, con edcitignefficienza ed efficacia
della gestione.

6. Realizza, coni poteri e gli istituti del presente Statuto, Igmterno della comunita.

Art.2
Finalita

1. Il Comune promuove lo sviluppo e il progresso civile, seced economico della comunita di S.
Benedetto Belbo ispirandosi ai valori e agli obiettivi dellst@ozione.
2. Il Comune ricerca la collaborazione e la cooperazione con altri soggettiigpublprivati e
promuove la partecipazione dei singoli cittadini, delle associazietle forze sociali ed economiche
all'attivita amministrativa.
3. In particolare il Comune ispira la sua azione ai seguenti principi:

a). Rimozione di tutti gli ostacoli che impediscono I'effettivaligpo della persona umana e
1’eguaglianza degli individui;

b). tutela attiva della persona improntata alla solidarieta sociatellaborazione con le associazioni
di volontariato e nel quadro di un sistema integrato di SZearsociale;

c). superamento di ogni discriminazione tra i sessi, anche traanfioinozione di iniziative che
assicurino condizioni di pari opportunita;

d). recupero, tutela e valorizzazione delle risorse naturali, ambiepgsaggistiche, storiche,
architettoniche e delle tradizioni culturali del proprio territorio;

e). promozione delle attivita culturali, sportive e del tempo lilnedta popolazione, con particolare
riguardo alle attivita di socializzazione giovanile e anziana;



f). valorizzazione dello sviluppo economico e sociale della comunibdnovendo la partecipazione
dell'iniziativa imprenditoriale dei privati alla realizzazione del benewmen

g). sostegno a qualsiasi forma di cooperazione che persegua pDliettarattere mutualistico e
sociale;

h).tutela della vita umana, della persona e della famiglia; valorizzazieheuolo sociale della
maternita e della paternita; sostegno alla corresponsabilita dei gemetbimpegno della cura e
dell’educazione dei figli, anche tramite i servizi sociali e educativargaa del diritto allo studio e alla
formazione culturale e professionale per tutti in un quadrouzstihale ispirato alla liberta di
educazione;

i).rispetto e tutela delle diversita etniche, linguistiche, caltureligiose e politiche, anche attraverso
la promozione dei valori e della cultura della tolleranza.

). sostegno alla realizzazione di un sistema di sicurezza socialeteldidttiva della persona anche
tramite le organizzazioni ed il volontariato;

Art.3
Territorio e sede comunale

1.1l territorio comunale si estende per Kmq.4,97 e confina con i udondi Murazzano,
Mombarcaro, Niella Belbo.

2.1l Comune é costituito dalla Comunita dei residenti e comprentigritorio del Capoluogo e
delle frazioni. La formazione delle frazioni e la modifica della denominazielle frazioni sono
disposte dal Consiglio Comunale, previa consultazione popol

3. Il Palazzo Civico, sede comunale, € ubicato in Via Fratelli €dra

4. La sede potra essere trasferita con deliberazione del Consiglio @emun

5. Le adunanze degli organi collegiali si svolgono normalmenia sede comunale. Solo in via
eccezionale, per esigenze particolari, con deliberazione della Giuntanaempotranno essere
autorizzate riunioni degli organi e commissioni in altra sede.

6. All'interno del territorio del Comune di San Benedetto Belbo noargsentito, per quanto attiene
alle attribuzioni del Comune in materia, I'insediamento di centiadieari, né lo stazionamento o il
transito di ordigni bellici nucleari o scorie radioattive.

Art. 4
Stemma e Gonfalone - Fascia tricolore - Distintivo del Sindaco

1.1 Comune di San benedetto Belbo negli atti e ndlcsg identifica con il nome di San Benedetto
Belbo.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenze si puo esibiomiapne comunale.

3. L'uso dello stemma, del gonfalone e della fascia tricolore e tistip dalla legge e dal
regolamento.

4. L'uso dello stemma da parte di associazioni ed enti operarttbmelne pud essere autorizzato con
deliberazione della Giunta Comunale nel rispetto delle norme ragotari.

Art. 5
Pari opportunita
Il Comune, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e dadotta propri atti regolamentari per
assicurare pari dignita di uomini e donne sul lavoro, conformienadlie direttive impartite dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funeipubblica.



Art. 6
Assistenza, integrazione sociale e diritti delle persone handicappate.
Coordinamento degli interventi

1. Il Comune promuove forme di collaborazione con altri comiliazeenda sanitaria locale, per dare
attuazione agli interventi sociali e sanitari previsti dalla legéebbraio 1992, n. 104, nel quadro della
normativa regionale, mediante gli accordi di programma diatiiart. 34 del D.Lgs.18 agosto 2000,
n.267, dando priorita agli interventi di riqualificazioneridrdinamento e di potenziamento dei servizi
esistenti.

Art.7
Programmazione e Cooperazione

1. Il Comune persegue le proprie finalita attraverso gli strumenta dalbgrammazione, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi dell'apporto delle formaerdli, economiche, sindacali,
sportive e culturali operanti sul territorio.

2. Il Comune ricerca, in modo particolare, la collaborazione e la cooperazion€Comuni vicini,
con la provincia di Cuneo, con la Regione Piemonte e la CanMioiitana Alta Langa

Art. 8
Tutela dei dati personali

1. Il Comune garantisce, nelle forme ritenute piu idonee, Idngttamento dei dati personali in suo
possesso, si svolga nel rispetto dei diritti, delle libert@domentali, nonché della dignita delle persone
fisiche, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e sivecesxdifiche e integrazioni.

TITOLO I
Ordinamento strutturale

CAPO |
Organi e loro attribuzioni
Art.9
Organi

1. Sono organi deComune il Consiglio Comunale, il Sindaco e la Giunta edpettive competenze
sono stabilite dalla Legge e dal presente Statuto.

2. Il consiglio Comunale é organo di indirizzo e di controlloiimd e amministrativo.

3. Il Sindaco é responsabile dell’Amministrazione ed e il rappresentegale del Comune, esercita
inoltre le funzioni di Ufficiale di Governo secondo le Leggia&tato.

4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amministrativa dehuBGe e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del Consiglio.



Art.10
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono assunte, di regma, votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni concernenti persone geaigaoesercitata una facolta
discrezionale fondata sull’apprezzamento delle qualitd soggettive dparsana o sulla valutazione
dell'azione da questi svolta.

2. Quando il Consiglio € chiamato dalla legge, dall'atto castiudell’ente o da convenzione, a
nominare piu rappresentanti presso il singolo ente, almemappresentante € riservato alle minoranze.
3. Alla nomina dei rappresentanti consiliari, quando €& prevista leeqzasdella minoranza, si
procede con due distinte votazioni alle quali prendono pagettivamente i consiglieri di maggioranza

e di minoranza.

4. L'istruttoria e la documentazione delle proposte di deliberazionengeno attraverso i
Responsabili degli Uffici; la verbalizzazione degli atti e dedute del Consiglio e della Giunta é
curata dal Segretario Comunale, secondo le modalita e i terminlitis@ddl Regolamento per il
funzionamento del Consiglio.

5. Il Segretario Comunale non partecipa alle sedute quando si tretatandi incompatibilita: in tal
caso e sostituito in via temporanea dal componente del dglionsi della Giunta nominato dal
Presidente, di norma il piu giovane di eta.

6. | verbali delle sedute del Consiglio sono firmati dal PresidetgkeConsigliere Anziano e dal
Segretario. | Verbali delle sedute della Giunta sono firmati gela8o, dall’Assessore Anziano e dal
Segretario.

Art. 11
Consiglio Comunale

1. 1l Consiglio Comunale per mandato della collettivita & I'orgdiraontrollo e di indirizzo politico,
amministrativo, sociale ed economico del Comune.

2. | consiglieri entrano in carica all'atto della proclamazione, ovvetaso di surrogazione, non
appena adottata dal consiglio la relativa deliberazione.

3. Il seggio che durante il quinquennio rimanga vacante per gualaizgsa, anche se sopravvenuta, &
attribuito al candidato che nella medesima lista segue immediatdtnno eletto.

4. L'esercizio della potesta e delle funzioni consiliari non puo edséegato.

5. Il Consiglio Comunale, costituito in conformita alla legga,autonomia normativa, organizzativa e
funzionale.

6. Con norme regolamentari il consiglio puo prevedere la dotazigredse risorse in termini di
servizi, attrezzature e mezzi finanziari per il suo funzionamento, ngmech@ruppi consiliari
regolarmente costituiti.

7. L'elezione, la durata incarica, la composizione e lo scioglimentoaraiglio Comunale sono
regolati dalla Legge.

8. Il Consiglio comunale e presieduto dal Sindaco, al qualeasyetipoteri di convocazione e
direzione delle attivita del Consiglio stesso. In assenz8iddhco dette funzioni spettano al Vice
Sindaco.

Art. 12
Attribuzioni e Competenze

1. Il Consiglio Comunale, rappresentando lintera comunita, deternimdiritzo ed esercita |l
controllo politico - amministrativo;

2. Esercita le potesta e le competenze stabilite dalla Legge e dalistoSe svolge le proprie
attribuzioni conformandosi ai principi, alle modalita e ghlecedure stabiliti nel presente Statuto e nelle
norme regolamentari.



3. Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi per la nomintaelesignazione dei rappresentanti del
Comune presso Enti, aziende e istituzioni e provvede alla aodegli stessi nei casi previsti dalla
legge. Detti indirizzi sono valevoli limitatamente all'arco tempordle mandato politico -
amministrativo dell'organo consiliare.

4. |l Consiglio Comunale conforma l'azione complessiva dell’Enteimtipi di pubblicita, trasparenza
e legalita ai fini di assicurare imparzialita e corretta gestione amratnist

5. Nell'adozione degli atti fondamentali stabiliti dalla leggevifggia il metodo e gli strumenti della
programmazione perseguendo il raccordo con la programmazione provirgaleale e statale ed
individua gli obiettivi e le finalita da raggiungere, noncbé&isorse necessarie all'azione da svolgere e
gli eventuali indirizzi ritenuti essenziali.

6. Rimane facolta del Consiglio Comunale I'adozione di atti a cotttenaramente politico, mediante
ordini del giorno, risoluzioni, interrogazioni, € mozioni suifatproblemi politico - sociali di carattere
generale che interessino anche di riflesso la comunita locale; taloathecessitano del parere di cui
all'articolo 49 del D.Lgs. 18.8.2000, 267 ed il loro @& preventivo e facoltativo .

7. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cui al presente adiooh possono essere adottate in
via d'urgenza da altri organi del Comune salvo quelli attiradletivariazioni di bilancio da sottoporre a
ratifica del Consiglio nei sessanta giorni successivi a pendlidanu

Art.13
Prima seduta del Consiglio

1. La prima seduta del Consiglio, successiva alle elezioni, elesere convocata dal Sindaco entro |l
termine perentorio di 10 giorni dalla proclamazione degli elette\ee svolgersi entro 10 giorni dalla
convocazione. In caso di inosservanza dell'obbligo di convmoaziprovvede in via sostitutiva il
Prefetto.
Art. 14
Consiglieri comunali - Convalida - Programma di governo

1. I consiglieri comunali rappresentano I'intero Comune senza wintohandato.

2. Le indennita, il rimborso di spese e lassistenza in sede puaiesper fatti connessi
all'espletamento del mandato dei consiglieri sono regolati thajize.

3. Il Consiglio provvede nella prima seduta, da tenersi entranirieprevisti dal precedente articolo
13, alla convalida dei consiglieri eletti, compreso il Sindacaudiga delle cause di ineleggibilita ed
incompatibilita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 75 del Tdpprovato con D.P.R. 16 maggio 1960, n.
570.

4. Nella stessa seduta il Sindaco comunica al Consiglio |lpasirione della Giunta, tra cui il Vice
Sindaco.

5. Entro un mese dalla prima seduta del Consiglio, il Sindantta la Giunta, comunica al Consiglio
il programma relativo alle azioni ed ai progetti da realizzare nel ceisnahdato.

6. Il Consiglio definisce annualmente le linee programmatichel’approvazione della relazione
previsionale e programmatica, del bilancio preventivo e del bilapbiviennale che nell'atto
deliberativo dovranno essere espressamente dichiarati coerente qmedette linee, con adeguata
motivazione degli eventuali scostamenti.

7. La verifica da parte del Consiglio dell'attuazione del programmiz@@\nel mese di settembre di
ogni anno, contestualmente all'accertamento del permanere degli e@ehlerali di bilancio previsto
dall’art. 193, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 200%7.

Art. 15
Sessioni del Consiglio

1. Il Consiglio si riunisce in sessioni ordinarie e in eg8straordinarie.
2. Le sessioni ordinarie si svolgono entro i termini predaiia legge:
a) per I'approvazione del rendiconto della gestione dell’'esercizio precedente;



b) per la verifica degli equilibri di bilancio di cui all’art. 193, cora 2, D.Lgs 18 agosto 2000
n.267;

c) per l'approvazione del bilancio preventivo annuale, del bilancio grinale e della
relazione previsionale e programmatica.

3. Le sessioni straordinarie potranno avere luogo in qualsiasi period

4. La convocazione del Consiglio e I'Ordine del Giorno degli argdinuentrattare € effettuata dal
Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almeno un quiet€onsiglieri; in tal caso la riunione
deve tenersi entro 20 giorni e devono essere inseriti all’'Ordin@ideto gli argomenti proposti,
purché di competenza consiliare.

5. In occasione delle riunioni del Consiglio vengono espodtesedrno degli edifici, ove si
tengono, la bandiera della Repubblica Italiana , quella dell’'Unioropeare quella della Giunta
Regionale per il tempo in cui questi esercita le rispettivadaned attivita.

Art. 16
Funzionamento - Decadenza dei Consiglieri

1. Il funzionamento del Consiglio e disciplinato da agi@oregolamento, approvato a maggioranza
assoluta dei componenti, in conformita ai seguenti principi:
gli awvisi di convocazione dovranno essere recapitati ai consigfieli,domicilio dichiarato, nei
seguenti termini rispetto al giorno di convocazione:

- almeno cinque giorni prima per le convocazioni in seduta ordinaria;

- tre giorni prima per le convocazioni in seduta straordinaria;

- un giorno prima per le sedute straordinarie dichiarate urgenti;

il giorno di consegna non viene computato;

La consegna dell’avviso deve risultare da dichiarazione del Messo Cemunal

L’'avviso scritto puo prevedere anche una seconda convocazione, daaénere due giorni dopo la
prima. In tale caso gli avvisi dovranno essere rinnovati aicemisiglieri non intervenuti alla prima
convocazione.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi i casi piedastRegolamento consiliare che ne disciplina
il funzionamento.

L’elenco degli argomenti da trattare deve essere affisso allAlbo Preddmeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunanza e deve essereadegt@apubblicizzato in modo
da consentire la pit ampia partecipazione dei cittadini.

b) Tutti gli atti relativi agli argomenti iscritti all’'ordine degliorno devono essere depositati presso
la Segreteria Comunale, nel giorno dell’adunanza e almeno 48 ore pfimmaatiuta nel caso di sessioni
ordinarie, almeno 24 ore prima nel caso di sessioni straomlina@li atti relativi alle adunanze
convocate d’'urgenza o ad argomenti aggiunti all'ordine del gi@mao depositati almeno 12 ore prima
della riunione.

c) prevedere, per la validita della seduta, la presenza, escluso @c8jud almeno la meta dei
consiglieri assegnati , Cioe:

- n......sei. ireririiiieeeeeeen. Consiglieri per le sedute di paigonvocazione;
edi - n. quattro ......... Consiglieri per le sesldt seconda convocazione;

d) flssare il tempo rlservato per ogn| seduta, alla trattazione aedleraogazioni e delle mozioni,
assegnando tempi uguali alla maggioranza e alle opposizioni pepliehe e per le dichiarazioni di
voto;

€) indicare se le interrogazioni e le mozioni debbono essere trattageitura o chiusura della
seduta;

2. |l consigliere e tenuto a giustificare per iscritto I'assenza dallatsseshtro dieci giorni dalla
stessa.

3. La mancata partecipazione a tre sedute consecutive ovvero a cidigigersd’anno solare, senza
giustificato motivo, da luogo all'avvio del procedimentor pa dichiarazione della decadenza del
consigliere con contestuale avviso all'interessato che puo far perverste lesservazioni entro 20
giorni dalla notifica dell’avviso.

4. Trascorso tale termine la proposta di decadenza e sottoposiasali®. Copia della delibera e
notificata all'interessato entro 10 giorni.
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5.La surrogazione dei Consiglieri decaduti o rimossi dalla caricadgo Inella stessa seduta nella
quale viene dichiarata la decadenza in conformita all'art.81 dél 6 maggio 1960, n.570, previo
accertamento dell'insussistenza di condizioni di ineleggibilita imecbmpatibilita per il soggetto
surrogante.

6.Le dimissioni dei consiglieri vanno indirizzate al Consiglomunale e devono essere assunte

immediatamente al protocollo nell'ordine temporale di presentaziorease alla legge, esse sono

irrevocabili , non necessitano di presa d'atto e sono immedia@eféinaci.

Art.17
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. | Consiglieri hanno diritto di presentare interrogazioni, moziandini del giorno, risoluzioni e
proposte di deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del diritto di iniziativa eatitrollo d i Consiglieri Comunali
sono disciplinati dal Regolamento del Consiglio Comunale.

3. | Consiglieri hanno diritto di ottenere dagli uffici del Comreunonché dalle istituzioni o Enti
dipendenti, tutte le notizie e le informazioni utili all’'espletarmedel proprio mandato. Essi, nei limiti e
nelle forme stabilite dal Regolamento, hanno diritto di visiemgiratti e documenti, anche preparatori e
di conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini dell’attivita amistrativa e sono tenuti al segreto d’ufficio
nei casi specificatamente determinati dalla legge. Inoltre essi haritio di ottenere da parte del
Sindaco un’adeguata e preventiva informazione sulle quesittuposte all'organo, anche attraverso
I'attivita della conferenza dei Capigruppo, di cui al successividlageRpresente Statuto.

4. Ciascun consigliere é tenuto a eleggere un domicilio nel territonmcale presso il quale verranno
recapitati gli avvisi di convocazione del Consiglio e ogni atnaunicazione ufficiale.

5. | consiglieri devono astenersi dal prendere parte alla discussionézione delle deliberazioni
riguardanti interessi propri o di loro parenti od affini sinowntp grado civile.

6. L’obbligo di astensione non si applica ai provvedimenti normnatdi carattere generali, quali piani
urbanistici, se non nei casi in cui sussista una correlazionedmta e diretta fra il contenuto della
deliberazione e gli specifici (ben precisati) interessi del’'amminisgatodi parenti o affini fino al
guarto grado. | Componenti astenuti verranno computati traemiesa non nel numero dei votanti.

7. Ai consiglieri comunali, su specifica richiesta individuale, mssere attribuita un’indennita di
funzione, anziché il gettone di presenza, sempre che tale regimeednitdadcomporti pari 0 minori
oneri finanziari. Nel regolamento saranno stabilite le detrazioni indiason giustificata assenza dalle
sedute degli organi, per le quali viene corrisposto il gettopeedenza.

Art. 18
Commissioni consiliari permanenti

1. 1l Consiglio puo istituire, con apposita deliberazionenmissioni permanenti, temporanee o
speciali per fini di controllo, di indagine, di inchiestiastudio. Dette Commissioni sono composte solo
da consiglieri comunali, con criterio proporzionale. Per quantondguie commissioni aventi funzione
di controllo e di garanzia, la presidenza e attribuita ai consiglieri ipeati ai gruppi di opposizione
assicurando la presenza, in esse, con diritto di voto, drnmmn rappresentante per ogni gruppo.

2. La composizione ed il funzionamento delle dette commmsssono stabilite con apposito
regolamento.

3. I componenti delle commissioni hanno facolta di farsetess da esperti.

Art. 19
Indirizzi per le nomine e le designazioni

1. Il Consiglio comunale viene convocato entro i trenta gguncessivi a quello di insediamento per
definire e approvare gli indirizzi per la nomina, la designazionereviaca da parte del Sindaco, dei
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rappresentanti del Comune presso enti, aziende e istituzionndd&i dara corso alle nomine e alle
designazioni entro i quindici giorni successivi.

2. Per la nomina e la designazione sara promossa la presenza disasgio

3. Tutti i nominati o designati dal Sindaco, decadono kdedadere del Sindaco medesimo.

Art.20
Gruppi consiliari

1. | Consiglieri possono costituirsi in Gruppi, secondo qoiaptevisto dal Regolamento del
Consiglio Comunale e ne danno comunicazione al Sindaco egkt8rio Comunale unitamente
all'indicazione del nome del Capogruppo.

2. In pendenza dell’approvazione del regolamento di cui al precedente arbéna 1, nonché in
casi di contestazione, si intendono costituiti tanti grgjpinte sono le liste rappresentate in Consiglio e
capogruppo di ciascuna lista:

a) per il gruppo di maggioranza: il candidato consigliere, che haaieal maggior numero di voti;
b) per i gruppi di minoranza: i candidati alla carica di Sindacle dislpettive liste.

3. Consiglieri comunali possono costituire gruppi ocormispondenti alle liste elettorali nei quali

sono stati eletti purché tali gruppi risultino compostldieno 2 membri.

CAPO I
GIUNTA E SINDACO

Art. 21
Elezione del Sindaco

1. Il Sindaco e eletto direttamente dal cittadini secondo le modsti#hilite nella Legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di incompatildilito stato giuridico e le cause di cessazione
dalla carica.

2. Prima di assumere le funzioni il Sindaco, nella seduta insgédiamento presta dinanzi al
consiglio comunale, il giuramento di osservare lealmer@@&ituzione italiana.

3. Il Sindaco e il Consiglio Comunale durano in carica per un pedodinque anni.

4. Chi ha ricoperto per due mandati consecutivi la carica di sindate,nallo scadere del secondo
mandato, immediatamente rieleggibile alla medesima carica.

5. E’ consentito un terzo mandato consecutivo se uno dei dudatngmecedenti ha avuto durata
inferiore a due anni, sei mesi, e un giorno, per causa diversa idagidni volontarie.

6. Il Sindaco rappresenta il Comune ed é I'organo responsabile dell'stnazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento dei serviziuc@li, impartisce direttive al Segretario
Comunale, al Direttore, se nominato, e ai Responsabili degtiWffordine agli indirizzi amministrativi
e gestionali, nonché sull'esecuzione degli atti.

7. 1l Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalle Leggi, daBtatuto e dai Regolamenti |,
sovrintende all'espletamento delle funzioni statali o region#ibaite al Comune. Egli ha inoltre
competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza e controllo sullitdtidegli Assessori e delle strutture
gestionali ed esecutive.

8. Quando non di spettanza dei dirigenti e dei responsabiliediizeo, emette ordinanze in
conformita alle leggi ed ai regolamenti generali e comunali. Le traggnealie ordinanze predette sono
punite con sanzioni pecuniarie amministrative a norma della 2¢J4/1981, n. 689 e dell’articolo
650 C.P.

9. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consigliprovvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti del Comune prégsiziemde e Istituzioni.

10.1l Sindaco ha competenza in materia di informazione alla popolaziosieuazioni di pericolo per
calamita naturali di cui all’art.36 del regolamento di esecuziona tgbe 8.12.1970, n.996, approvato
con D.P.R. 6.2.1981, n.66.



11.1l Sindaco e inoltre competente, sulla base degli, indirizzressp dal Consiglio Comunale,
nell'ambito dei criteri indicati dalla Regione e sentite le categoreassate a coordinare gli orari degli
esercizi i commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi pubbhcnché, previo accordo con i
responsabili territorialmente competenti delle amministrazioni irdates degli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel territorio, consiédndo i bisogni delle diverse fasce di
popolazione interessate, con particolare riguardo alle esigenze detliegoeing lavorano.

Art. 22
Attribuzioni di amministrazione

1) Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell'Ente, puo delegaecflmzoni o parte di esse ai
singoli Assessori o Consiglieri ed €& l'organo responsabile dalifaistrazione dei Comune; in
particolare il Sindaco:

a). dirige e coordina l'attivita politica e amministrativa dei Coennanché l'attivita della Giunta e dei
singoli Assessori;

b). promuove e assume iniziative per concludere accordi di programmauttioi soggetti pubblici
previsti dalla Legge, sentito il Consiglio Comunale;

). convoca i comizi per i referendum previsti dall’art. 8 del Decreisléiyo del 18/08/2000 n.267;

d). adotta le ordinanze contingibili e urgenti previste dallageeg carattere esclusivamente locale;

e). nomina il Segretario Comunale, scegliendolo nell'apposito alb

f). conferisce e revoca al Segretario Comunale, se lo ritiene opportyreveg deliberazione della
Giunta Comunale, le funzioni di Direttore Generale nel casoiinausia stipulata la convenzione con
altri Comuni per la nomina del Direttore;

g). nomina i responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuigge incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, in base a esigenze effettive e verificabili.

Art. 23
Attribuzioni di vigilanza

1. 1l Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di vigilanza acquisiscdtaimente presso tutti gli
uffici e servizi le informazioni e gli atti, anche riservati e pugpdire I'acquisizione di atti, documenti e
informazioni presso le istituzioni , le societa per azioni, appartti all'Ente, tramite i rappresentanti
legali delle stesse, informandone il Consiglio Comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti del Comune e prmwe, direttamente o avvalendosi
del Segretario Comunale o del Direttore se nominato, le indaginiezifehe amministrative sull'intera
attivita del Comune.

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative atte ad assicurare che ufficzi,seriende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, svolgano ledtindta secondo gli obiettivi indicati dal
Consiglio e in coerenza con gli indirizzi attuativi espreaiadGiunta.

Art.24
Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di organizzazion

a). stabilisce gli argomenti all'Ordine del Giorno delle sedigileConsiglio Comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede. Provvede alla convocazione quandddataahformulata da un quinto dei
Consiglieri;

b). esercita i poteri di Polizia nelle adunanze consiliari e negnisgi pubblici di partecipazione
popolare dal Sindaco presieduti, nei limiti previsti dalle liegg

C). propone argomenti da trattare in Giunta, ne dispone la convoealarpresiede;

d). riceve le interrogazioni e le mozioni da sottoporre al Consgiglimanto di competenza consiliare.

Art.25



1.

Attribuzioni per i servizi statali

Il Sindaco quale ufficiale di governo sovrintende:

a)
b)

C)
d)

e)

f)

9)

h)

Alla tenuta dei registri di stato civile e di popolazione ed aggimpimenti demandatigli
dalle leggi in materia elettorale di leva militare e di statistica;

All'emanazione degli atti che gli sono attribuiti dalle leggiae rgolamenti in materia di
ordine e sicurezza pubblica;

Allo svolgimento in materia di pubblica sicurezza e di polizizdgiiaria delle funzioni
affidategli dalla legge;

All'adozione con atto motivato e nel rispetto dei princg@nerali dell’ordinamento
giuridico di provvedimenti contingibili ed urgenti in matediasanita ed igiene edilizia e
polizia locale al fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli cheaggrano I'incolumita
dei cittadini. Se l'ordinanza adottata ai sensi del presente commvalta a persone
determinate e queste non ottemperano all’'ordine impartito, il &n@dao provvedere
d’ufficio a spese degli interessati senza pregiudizio dei reati io€sero incorsi;

Alla vigilanza di tutto quanto possa interessare la sicurezzg@ida giudiziaria delle
funzioni affidategli dalla legge;

Ove il Sindaco o chi ne esercita le funzioni non adempia ai itiodngui al precedente
comma é tenuto a rimborsare al Comune le indennita corrisposte nani€sario
eventualmente inviato dal Prefetto per 'adempimento delle funziesses,

Nelle materie di cui alle lettere a, b, c, d, del 1° comma, il Smdaevia comunicazione
al Prefetto, puo delegare I'esercizio delle funzioni ivi indicate acbnsigliere comunale
per I'esercizio delle funzioni stesse nelle frazioni;

In caso di emergenza connessi con il traffico e/o I'inquinamentosdiérico o acustico,
ovvero quando a causa di circostanze straordinarie si verifichino femitinecessita
dell'utenza, il Sindaco puo modificare I'orario degli esercizi commerdiaii pubblici
esercizi e dei servizi pubblici, nonché, dintesa con i respomstiitorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, gli orari di apertymabdlico degli uffici
pubblici localizzati nel territorio adottando i provvedimenttai al presente articolo.

Art.26
Dimissioni del Sindaco

1. Le dimissioni scritte del Sindaco sono presentate al Camsglfatte pervenire all'ufficio
protocollo generale del Comune.

2. Le dimissioni, una volta trascorso il termine di ventirgi dalla loro presentazione al Consiglio,
divengono efficaci ed irrevocabili. In tal caso si procede allo soiegto del Consiglio, con contestuale
nomina di un commissario.

da}'Consiino Comunale e composta da soggetti estranei al Gonslgchiara fama, nominati in
relazione allo specifico motivo dell'impedimento.

intiéa con i Gruppi Consiliari.
de:I)’I;impedimento.
anlclzlhe su richiesta della Commissione, entro dieci giorni dadkeptazione.

Art.27
Impedimento permanente del sindaco

L'impedimento permanente del Sindaco viene accertato da una i€soma di persone eletta

La procedura per la verifica dell'impedimento viene attivata dal Vicasmdhe vi provvede di
La Commissione nel termine di 30 giorni dalla nomina relazion@calsiglio sulle ragioni

Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in seduta pubbbedyo sua diversa determinazione,

10



Art. 28
Vice Sindaco

1. 1l Vice Sindaco nominato dal Sindaco é I'’Assessore che Haléga generale per I'esercizio di
tutte le funzioni del Sindaco in caso di assenza o impedimenqteedt’ultimo. Sostituisce, in tutte le sue
funzioni, il Sindaco impedito o sospeso dall’'esercizio delle funze sensi dell’art. 15, comma 4-bis,
della legge 19 marzo 1990, n. 55, e successive modificazioni.

2. Nel caso di impedimento permanente, rimozione, decadenzeessdedel Sindaco, le funzioni
dello stesso sono svolte dal Vice Sindaco sino alla eleziomaided Sindaco.

Art. 29
Delegati del Sindaco

1. Il Sindaco ha facolta di assegnare, con suo provvedimentmyracassessore, funzioni ordinate
organicamente per gruppi di materie e con delega a firmare gli attiirelativ

2. Nel rilascio delle deleghe di cui al precedente comma, il Sing@iémrmera i suoi provvedimenti
al principio per cui spettano agli assessori i poteri di indireedocontrollo.

3. Il Sindaco pud modificare l'attribuzione dei compiti e dellezfani di ogni assessore ogni
qualvolta, per motivi di coordinamento e funzionalita, lenga opportuno.

4. Le deleghe e le eventuali modificazioni di cui ai precedenti corautreh essere fatte per iscritto
e comunicate al Consiglio.

Art. 30
Divieto generale di incarichi e consulenze - Obbligo di astensione

1. Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli assessori e ai consigli@nunali € vietato ricoprire incarichi e
assumere consulenze presso enti ed istituzioni dipendenti o goensottoposti al controllo ed alla
vigilanza del Comune.

2. Gli amministratori devono astenersi dal prendere parte alzustione ed alla votazione di
delibere riguardanti interessi propri o di loro parenti o affiniosal quarto grado. L’obbligo di
astensione non si applica ai provvedimenti normativi o di carajtererale, quali i piani urbanistici, se
non nei casi in cui sussista una correlazione immediata ¢adiratil contenuto della deliberazione e
specifici interessi dell’amministratore o di parenti o affini entguarto grado.

LA GIUNTA
Art. 31
Nomina della Giunta

1. | componenti della Giunta, tra cui un Vice Sindaco, sormoimati dal Sindaco e presentati al
Consiglio Comunale nella prima seduta successiva alle elezioni.
2. | soggetti chiamati alla carica di Vice Sindaco o assessoreatevo
a) essere in possesso dei requisiti di compatildliedeggibilita alla carica di consigliere
comunale;
b) non essere coniuge, ascendente, discendente, parente diadfiakterzo grado, del Sindaco.
3. La Giunta nella sua prima seduta, prima di trattare qualalasi argomento, esamina la
condizione del Vice Sindaco e degli assessori in relazione asiteqliieleggibilita e compatibilita di
cui al comma precedente.
4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, la Giunta rimarearioa fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinnovo del Consiglounale.
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Art. 32
La Giunta - Composizione e presidenza

1. La Giunta comunale e composta dal Sindaco che la presiede e da mlintkre e massimo di
guattro assessori, compreso il Vice Sindaco.

2. Gli Assessori sono scelti normalmente tra i Consiglier§spoo tuttavia essere nominati anche
Assessori esterni al Consiglio, purché dotati dei requisiélegibilita e compatibilitd alla carica di
consigliere.

3. Gli assessori esterni possono partecipare alle sedute del Cogsigiimale e intervenire nella
discussione ma non hanno diritto di voto.

4. | componenti la Giunta comunale competenti in materia di urbanisticadilizia e di lavori
pubblici devono astenersi dall’esercitare attivita professionale ieriaati edilizia privata e pubblica
nel territorio comunale.

Art. 33
Competenze della Giunta

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellamministrazione del @wned opera attraverso
deliberazioni collegiali.

2. La Giunta compie gli atti di amministrazione che non sresevati dalla legge al Consiglio e che
non rientrino nelle competenze, previste dalle leggi o dallo tefatiel Sindaco, degli organi di
decentramento, del Segretario, del Direttore generale, se nomina®, responsabili dei servizi;
collabora con il Sindaco nell’attuazione degli indirizzi generaliGlahsiglio, riferisce annualmente al
Consiglio sulla propria attivita e svolge attivita propesite di impulso nei confronti dello stesso.

3. la Giunta, in particolare, nell’'esercizio delle attribuzioni di gowes delle funzioni organizzative:

a) propone al Consiglio i Regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tutti i provvedithehe non comportano impegni
di spesa sugli stanziamenti di bilancio e che non siano risededla Legge o dal
Regolamento di Contabilita ai responsabili dei servizi comunali

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le proposte di promati da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

d) modifica le tariffe, mentre elabora e propone al Consiglio i criteri geleterminazione di
guelle nuove;

e) approva i regolamenti sullordinamento degli uffici e dei servig| rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio;

f) nomina e revoca il Direttore Generale o autorizza il Sindaco a corleerg&ative funzioni al
Segretario Comunale;

g) dispone l'accettazione di lasciti e di donazioni, salvo che nonpodi oneri di natura
finanziaria a valenza pluriennale, nel qual caso rientra nelle competen@origglio, ai
sensi dell'art. 42, lett) ie I), del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

h) rilascia autorizzazione a promuovere e resistere altpuktiinque sia la magistratura
giudicante ed il grado di appello;

i) approva il PEG su proposta del Responsabile dei Servizi nelatesd regolamento di
contabilita preveda I'utilizzo dello strumento del Peg;

l) approva gli accordi di contrattazione decentrata;

m) fissa la data di convocazione dei comizi per i referendum e costituidGeiblComunale per
le elezioni, cui e rimesso I'accertamento della regolarita del procediment
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Art. 34
Funzionamento della Giunta

1. L’attivita della Giunta € collegiale, ferme restando le attribuzole responsabilita dei singoli
assessori.

2. La Giunta é convocata e presieduta dal Sindaco che fissgggtitioall'ordine del giorno della
seduta nel rispetto delle norme regolamentari.

3. Il Sindaco dirige e coordina l'attivita della Giunta e assidiraita di indirizzo politico-
amministrativo e la collegiale responsabilita di decisione dedtsat

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche. Il voto e @al@so nei casi espressamente previsti
dalla legge e dal regolamento. L’eventuale votazione segreta dovra ridaltaszbale con richiamo
alla relativa norma. In mancanza di diversa indicazione le votagioriendono fatte in forma palese.

5. Le modalita di convocazione e di funzionamento della Giuma stabilite in modo informale
dalla stessa.

6. Le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei presenti.

Art. 35
Cessazione dalla carica di assessore

1. Le dimissioni da assessore sono presentate per iscriftdac8, non necessitano di presa d’atto e
diventano efficaci una volta adottata dal Sindaco la relativa soetitl

2. Il Sindaco puo revocare uno o piu assessori dandoneataotiomunicazione al Consiglio.

3. Alla sostituzione degli assessori decaduti, dimissipmaviocati o cessati dall'ufficio per altra
causa, provvede il Sindaco, il quale ne da comunicazione, nella geiduta utile, al Consiglio.

Art. 36
Decadenza della Giunta - Mozione di sfiducia

1. Le dimissioni, I'impedimento permanente, la rimozione, daadenza o il decesso del Sindaco
comportano la decadenza della Giunta.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano, altresi, dalla carica indiagpprovazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggioranza assolutardponenti il Consiglio.

3. La mozione deve essere motivata e sottoscritta da almeno dhtiedguiconsiglieri assegnati,
senza computare a tal fine il Sindaco, depositata presso la segreeenqmouikiede a notificarla al
Sindaco, agli assessori ed ai capigruppo consiliari, entro lee2&liocessive.

4. La convocazione del Consiglio per la discussione della mezieve avvenire non prima di 10
giorni e non oltre 30 giorni dalla sua presentazione.

5. Il Sindaco e la Giunta cessano dal giorno successivo a quelidé stata approvata la mozione di
sfiducia.

6. Il Segretario comunale informa il Prefetto per gli adempimecbripetenza.
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TITOLO I
Istituti di partecipazione - Difensore civico

CAPO |
Partecipazione dei cittadini - riunioni - assemblee - consultazioni —
istanze e proposte

Art. 37
Partecipazione dei cittadini

1. Nell’'esercizio delle sue funzioni il Comune assicura la partecipadeingttadini, dei sindacati e
delle altre organizzazioni sociali.

2. L’Amministrazione comunale garantisce in ogni circostanza ladibd&utonomia e I'uguaglianza
di trattamento di tutti i gruppi ed organismi.

3. Nel procedimento relativo alladozione di atti che incidancssuazioni giuridiche soggettive
vanno garantite forme di partecipazione degli interessati seconadmdalita stabilite dall’apposito
regolamento sulla disciplina del procedimento amministrativépasérvanza dei principi stabiliti dalla
legge 7 agosto 1990, n. 241.

Art. 38
Riunioni e assemblee

1. Il diritto di promuovere riunioni e assemblee in piefegertia e autonomia appartiene a tutti i
cittadini, gruppi e organismi sociali a norma della Costituziges, il libero svolgimento in forme
democratiche delle attivita politiche, sociali, culturali, spertaricreative.

2. L’'amministrazione comunale ne facilita 'esercizio mettendo eventutdnastisposizione di tutti i
cittadini, gruppi e organismi sociali a carattere democratico che si scono nei principi della
Costituzione repubblicana, che ne facciano richiesta, le sedi e@lognstruttura e spazio idonei. Le
condizioni e le modalita d’'uso, appositamente deliberate, dovramesgre le limitazioni e le cautele
necessarie in relazione alla statica degli edifici, alla incolumita detione e alle norme sull’'esercizio
dei locali pubblici.

3. Per la copertura delle spese puo essere richiesto il pagamentcodiispettivo.

4. Gli organi comunali possono convocare assemblee di cittadil@voratori, di studenti e di ogni
altra categoria sociale:

a) per la formazione di comitati @ commissioni;
b) per dibattere problemi;
C) per sottoporre proposte, programmi, consuntivi, deliberazioni.

Art. 39
Consultazioni

1. Il Consiglio e la Giunta comunale, di propria iniziativauorichiesta di altri organismi, deliberano
di consultare i cittadini, i lavoratori, gli studenti, le foimadacali e sociali, nelle forme volta per volta
ritenute piu idonee, su provvedimenti di loro interesse.

2. Consultazioni, nelle forme previste nell’apposito regolamentaraetenersi nel procedimento
relativo all’'adozione di atti che incidono su situazioni giuridisibhggettive.

3. I risultati delle consultazioni devono essere menzioeatanseguenti atti.

4. | costi delle consultazioni sono a carico del Comune, salvtaat@nsultazione sia stata richiesta
da altri organismi.
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CAPO Il
Associazionismo e volontariato

Art. 40
Associazionismo

1. Il Comune riconosce e promuove le forme di associazionisesemti sul proprio territorio.

2. A tal fine, la Giunta Comunale, su istanza , registra leo@asioni che operano sul territorio
comunale, ivi comprese le sezioni locali di associazioni a rilsvaavracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione, € necessario che I'Asso@akepositi in Comune copia del
suo Statuto e comunichi la sede e il nominativo del legale rsqueEnte.

4. Non € ammesso il riconoscimento di Associazioni segretertiaaratteristiche non compatibili con
indirizzi generali espressi dalla Costituzione, dalle norme tiigethal presente Statuto.

5. Le Associazioni registrate devono presentare annualmente il lngibi

6. Il Comune pud promuovere e istituire la Consulta delengiszioni.

Art. 41
Diritti delle associazioni,

1. Ciascuna Associazione registrata ha diritto, per il tramite dallelegppresentante o suo delegato, di
accedere ai dati di cui & in possesso I'Amministrazione e di esseeltata, a richiesta; in merito alle

iniziative del Comune nel settore in cui essa opera.

2. Le scelte amministrative che possono produrre effetti sulltattildlle Associazioni devono essere
precedute dall'acquisizione di pareri espressi dagli organi colldgilistesse.

3. | pareri devono pervenire al Comune entro dieci giorni dakariohiesta .

Art. 42
Contributi alle associazioni

1. Il Comune puo erogare alle Associazioni, con esclusione déi palitici, contributi economici da
destinarsi allo svolgimento dell'attivita associativa .

2. Il Comune puo altresi mettere a disposizione delle Associadii@ui al comma precedente, a titolo
di contributi in natura, strutture, beni o servizi in modogtat

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di godimentéedstutture, beni o servizi dell'Ente sono
stabilite in apposito regolamento consiliare, in modo da gegantutte le Associazioni pari opportunita.
4. Il Comune puo gestire. servizi in collaborazione con le @&agmni di volontariato riconosciute a
livello nazionale e inserite nell'apposito Albo Regionale; I'erogezdei contributi e le modalita della
collaborazione verranno stabilite in apposito Regolamento.

5. Le Associazioni che hanno ricevuto contributi in denaro waira dall'Ente devono presentare al
Comune al termine di ogni anno apposito rendiconto che nerevitimpiego.
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Art.43
Volontariato

1.1l Comune promuove forme di volontariato per un coinvolgito&ella popolazione in attivita volte al

miglioramento della qualita della vita personale, civile e socialparticolare delle fasce in costante
rischio di emarginazione, nonché per la tutela dellambiente.

2.1l volontariato potra esprimere il proprio punto di vistatslanci e programmi dellEnte e collaborare
a progetti, strategie, studi e sperimentazioni.

3. Il Comune garantisce che le prestazioni di attivita volontageatiite nell'interesse collettivo e

ritenute di importanza generale abbiano i mezzi necessari per la Idioreniguscita e siano tutelate

sotto I'aspetto infortunistico.

CAPO 1lI
REFERENDUM

Art. 44
Azione referendaria

1. Sono consentiti referendum consultivi, propositivi e alireiga materia di esclusiva competenza
comunale.
2. Non possono essere indetti referendum:
a) in materia di tributi locali e di tariffe;
b) su attivita amministrative vincolate da leggi statali o regionali;
C) su materie che sono state oggetto di consultazione referendaria n&dl'gltinquennio.

3. | soggetti promotori del referendum possono essere:
a) il trenta per cento del corpo elettorale;
b) il Consiglio comunale con voto favorevole dei 2/3 dei Sigireri assegnati.
4. | referendum non possono avere luogo in coincidenza con operatgdimrali provinciali,
comunali e circoscrizionali.

Art. 45
Disciplina del referendum

1. Apposito regolamento comunale disciplina le modalit&algémento del referendum.
2. In particolare il regolamento deve prevedere:

a) i requisiti di ammissibilita;

b) i tempi;

c) le condizioni di accoglimento;

d) le modalita organizzative;

€) i casi di revoca e sospensione;

f) le modalita di attuazione.
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Art. 46
Effetti del referendum

1 1l Consiglio Comunale deve prendere atto del risultato deligultazione referendaria entro
30 giorni dalla proclamazione dei risultati e provvedere con attoale in merito all'oggetto
della stessa.
2 . Il quesito sottoposto a referendum e approvato se alla vogdzzopartecipato la maggioranza
degli elettori aventi diritto e se e raggiunta su di esso lggimeanza dei voti validamente
espressi.
3 . Se l'esito e stato favorevole, il Sindaco é tenuto aom®ml consiglio comunale, entro
sessanta giorni, dalla proclamazione dei risultati, la deliberazuaiieggetto del quesito. |
Consiglio Comunale e la Giunta non possono, comunquemassudecisioni contrastanti con
essa.
4. Entro lo stesso termine di cui al comma precedente, se I'estiboénegativo, il Sindaco ha
facolta di proporre egualmente al Consiglio la deliberazion®ggétto del quesito.

5. Consultazioni e referendum non possono coincidere con operalgtiorali provinciali
comunali e circoscrizionali

Art. 47
Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla consultazione degldadtAmministrazione
Comunale e dei soggetti, anche privati, che gestiscono sesgndo le modalita definite dal
Regolamento sul diritto di accesso, approvato dal ConsigiouGale.

2. Possono essere sottratti alla consultazione soltanto glicladti esplicite disposizioni
legislative dichiarano riservati o sottoposti a limiti didgazione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comma, deveave senza particolari formalita,
con richiesta motivata dell'interessato, nei tempi stabiliti @gldRimento.

4. In caso di diniego da parte dell'impiegato o funzionarichehi@ deposito I'atto, l'interessato
puo rinnovare la richiesta per iscritto al Sindaco del Comunedethe comunicare le proprie
determinazioni in merito entro dieci giorni dal ricevimento dedlhiesta stessa.

5. In caso di diniego devono essere esplicitamente citati gliladidcegge che impediscono
la divulgazione dell'atto richiesto.

6. Il Regolamento individua le categorie di atti per i quali I'ss@es escluso o limitato in
ragione della tutela del diritto alla riservatezza delle persone o i aasiliaccesso € differito per
evitare pregiudizio o grave ostacolo allo svolgimento delli&tamministrativa .

Stabilisce i tempi e le modalita per I'esercizio dei diritti previstipresente articolo.

Art.48
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del’Amministrazione, a esclusione di quailenti destinatario determinato, sono
pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzati.

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediante, affissione in appep#zio, facilmente
accessibile a tutti, situato nell'atrio del Palazzo Comunale e siaaale del Sindaco in appositi
spazi, a cio destinati.

3. L'affissione viene curata dal Segretario Comunale che si avvale disso mesu attestazione
di questi, certifica I'avvenuta pubblicazione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato devono essere notificatit@tBissato.
5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a Enti e Associazdevono essere pubblicizzati mediante
affissione.
6. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuati d&egolamento di cui all'articolo precedente, deve
essere disposta l'affissione negli spazi pubblicitari e comunquezaitd ogni altro mezzo idoneo a
darne la necessaria divulgazione.
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Art. 49

Istanze
1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere al indaeworogazioni in forma scritta ed in merito a
specifici problemi o aspetti dell'attivita amministrativa.
2. La risposta all'interrogazione deve essere motivata e fornita ergrorB0dall'interrogazione.
3. Il regolamento sulla partecipazione da adottarsi dal Consigimunale deve prevedere i tempi,
forma scritta , nonché adeguate misure di pubblicita dell ' stanz

CAPO IV
DIFENSORE CIVICO

Art. 50
Istituzione dell’ufficio

1. Il Comune intende costituire in forma associata I'ufficed Bifensore Civico, con compiti di
garanzia dell'imparzialita

Art. 51
Nomina - Funzioni - Disciplina

1. L'elezione, le prerogative ed i mezzi del Difensore Civico, e iadppcon gli enti associati
saranno disciplinati con apposita modifica dello Statuto Caiheun

CAPO V
Procedimento amministrativo
Art. 52
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Il comune , gli enti e le eventuali aziende da esso dipenfltitsalvi i casi in cui la partecipazione
al procedimento é disciplinata dalla legge, sono tenuti a comuniaeve |del procedimento a coloro
nei cui confronti il provvedimento finale e destinato a produfiettediretti ed a coloro che devono
intervenirvi.

2. Quanti, sono portatori di interessi pubblici o privat @a$sociazioni portatrici di interessi diffusi anno
facolta di intervenire nel procedimento quanto possa loro derivapFagiudizio dalla emissione del
provvedimento.

3. Tultti i soggetti cosi individuati ed indicati anno diritli prendere visione degli atti del procedimento
amministrativo e nel corso della sua formazione possono paeseniemorie e documenti che
1'amministrazione comunale ha l'obbligo di esaminare per accertare seeianenti all'oggetto del
procedimento stesso.

4. L'amministrazione comunale dovra dare atto di avere preso vistravere valutato il contenuto dei
documenti e delle memorie presentate redigendo, se ritenuto nexeappdsito verbale, da acquisire
agli atti dell'istruttoria, dal quale risultino le valutazioni elé&erminazioni in merito adottate.

5. Il Comune deve dare notizia dell'avvio del pticento mediante comunicazione personale

agli interessati , nella quale devono essere indicati:

- I'ufficio ed il funzionario responsabile l'istruttoria del proceditbeamministrativo;

. 'oggetto del procedimento amministrativo;

- le modalita con le quali si possa avere notizia delliter istratteriprendere visione degli atti
costituenti la pratica.

6. Qualora per il numero dei destinatari o per difficolta nell'iddiazione del loro recapito, la
comunicazione personale diretta non si sia possibile o nuticolarmente gravosa, I'amministrazione
comunale provvede a rendere noti gli elementi essenziali oggetfwrabeldimento amministrativo e
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quelli di riferimento degli uffici responsabili, mediante iéenforme di pubblicita adottate a propria
discrezione.

7. 1l Comune semplifichera la modulistica utilizzata dagli uficidurra la documentazione a corredo
della domanda di prestazione applicando le disposizioni sull'atificezione previste dalla legge.

TITOLO IV
CAPO |
Attivita amministrativa
Art. 53

Obiettivi dell'attivita amministrativa

1. Il Comune uniforma la propria attivita amministrativa ai prindipdemocrazia, di partecipazione, di
trasparenza, di efficienza, di efficacia, di economicita e di semplici& pieltedure.
2. Gli Organi istituzionali del Comune. e i dipendenti cesabili dei servizi sono tenuti a provvedere
sulle istanze degli interessati nei modi e nei termini stabitiia Legge, dal presente Statuto e dai
Regolamenti di attuazione.
3. I Comune, allo scopo di soddisfare le esigenze dei cittaating le forme di partecipazione previste
dal presente Statuto, nonché forme di cooperazione con altri Censonila Provincia.
Art.54

Servizi pubblici comunali
1. L'attivita diretta a conseguire, nell'interesse della comunit@ttiobe scopi di rilevanza sociale,
promozione dello sviluppo economico e civile, compresa la prodeai beni, viene svolta attraverso
servizi pubblici che possono essere istituiti e gestiti dah@ee anche con diritto di privativa del
Comune, ai sensi di legge.
2. La scelta della forma di gestione per ciascun servizio deve esseratffpteyia valutazione
comparativa tra le diverse forme di gestione previste dalla leggepoedainte statuto. '
3. Per i servizi da gestire in forma imprenditoriale la comparazi@ve avvenire tra affidamento in
concessione, costituzione di aziende, di consorzio o di soqee&valentemente capitale locale.
4. Per altri servizi la comparazione avverra tra la gestione in econaro@stituzione di istituti,
I'affidamento in appalto od in concessione, nonché tra la forrgalaio quella associata mediante
convenzione, unione di Comuni , ovvero consorzio.
5. Nell'organizzazione dei servizi devono essere comunque assidoaée iforme di informazione,
partecipazione e tutela degli utenti.

Art. 55
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il Comune provvede alla gestione dei servizi pubbliciatii®ano per oggetto produzione di beni e
attivita rivolte a realizzare fini sociali e a promuovere lo sviluppanomico e civile.
2. La scelta della forma di gestione € subordinata ad una prevealiNazione tra le diverse forme
previste dalla legge e dal presente statuto.
3. La gestione dei servizi pubblici sara assicurata nelle sedaeng:
a) in economia, quando, per le modeste dimensioni o per le cetattes del servizio, non sia
opportuno costituire un’istituzione o un’azienda;
b) in concessione a terzi, quando sussistano ragioni tecnichenaicbie e di opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestione di piu servildvdinza economica ed
imprenditoriale;
d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di servizi sociali serlegamnza imprenditoriale;
€) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabilita limitata a prevaleit@ecgpbblico locale,
costituite o partecipate dal Comune, qualora sia opportuna in redaalte natura o all’'ambito
territoriale del servizio la partecipazione di piu soggetti pgabbl privati, salvo quanto previsto nel
successivo art. 48.
f). a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di programmana di Comuni, nonché in ogni altra
forma consentita dalla legge.
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4 11 Comune puo0 partecipare a societa per azioni, con prevalente cpplibleEo per la gestione di
servizi che la Legge non riserva in via esclusiva al Comune.

5) Il Comune puo altresi dare impulso e partecipare, anche iatiegite, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi dei ppneidegli strumenti di diritto comune.

6) | poteri, ad eccezione del referendum, che il presente Statuto geaaasttadini nei confronti
degli atti del Comune sono estesi anche agli atti delle azipedes, delle istituzioni e delle societa di
capitali a maggioranza pubblica.

Art. 56
Gestione in economia

1. L’'organizzazione e 'esercizio di servizi in economia sono diseplda appositi regolamenti.
2. La gestione in economia riguarda servizi per i quali, per deleste dimensioni o per le
caratteristiche del servizio, non sia opportuno costituire unZgbite o un’azienda.

Art.57
Aziende speciali
1.1l Consiglio Comunale puo0 deliberare la costituzione di @@epeciali, dotate di personalita giuridica
e di autonomia gestionale e imprenditoria ne approva lo 8tatut
2.Le aziende speciali informano la loro attivita iteri di trasparedzaefficacia, di efficienza e
economicita e hanno l'obbligo del pareggio finanziario ed ecawodd conseguire attraverso 1'equi-
brio dei costi e dei ricavi, ivi compresi i trasferimenti.

Art. 58

Struttura delle aziende speciali
1.Lo Statuto delle aziende speciali ne disciplina la struttuianzionamento, le attivita e i controlli.
2.Sono organi delle aziende speciali il Consiglio di Amstrazione, il Presidente, il Direttore e il
Collegio di Revisione.
3.1l Presidente e gli Amministratori delle aziende speciali sonanaindal Sindaco fra le persone in
possesso dei requisiti di eleggibilita a Consigliere Comudalate di speciale competenza tecnico o
amministrativa per studi compiuti, per funzioni esercitate pressa@aipubbliche o private o per uffici
ricoperti.
4.11 Direttore é assunto per pubblico concorso, salvo i casigtredal T.U. 2578/25 in presenza dei
quali si puo procedere alla chiamata diretta.
5.1l Consiglio Comunale provvede alla nomina del CollegioRiiisori dei Conti, conferisce il capitale
di dotazione e determina gli indirizzi e le finalita dellamministraziokelle. aziende, ivi compresi i
criteri generali per la determinazione delle tariffe per la fruizione dei begrvizi.
6. Il Consiglio Comunale approva altresi i Bilanci annualilerignnali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercita la vigilanza sul leratop
7. Gli Amministratori delle aziende speciali possono essere revad&n® per gravi violazioni di
Legge, documentata inefficienza o difformita rispetto agli imdire alle finalita delll Amministrazione
approvate dal Consiglio Comunale.

Art. 59
Istituzioni
1. Per alcuni servizi, di cui si intenda evidenziare gestioni @getanze omogenee, quali centri culturali,
biblioteche, musei, case per anziani e centri sportivi possono esstitaite le istituzioni, organismi
strumentali del Comune privi di personalita giuridica matdoti autonomia gestionale.
2. Sono Organi delle Istituzioni il Consiglio di Amnsiriazione, il Presidente e il Direttore.
20



3. Gli Organi dell'istituzione sono nominati dal Sindaco pheé revocarli per gravi violazioni di Legge,
per documentata inefficienza o per difformita rispetto agli indirizzi efiahddita delll Amministrazione.

4. 1l Consiglio Comunale determina gli indirizzi e le finaltéll'Amministrazione delle Istituzioni, ivi
compresi i criteri generali per la determinazione delle tariffe per la fruizienieeni o servizi, approva i
bilanci annuali e pluriennali, i programmi e il conto consuntilelle aziende speciali ed esercita la
vigilanza sul loro operato.

5. Il Consiglio di Amministrazione provvede alla gestialedi'Istituzione deliberando nell'ambito delle
finalita e degli indirizzi approvati dal Consiglio Comunale eoselo le modalita organizzative e
funzionali previste nel Regolamento.

6. Il Regolamento puo anche prevedere forme di partecipazione dancittaegli utenti alla gestione o
al controllo dell'lstituzione.

Art.60
Societa per azioni o a responsabilita limitata

1. Il Comune pu0 gestire servizi a mezzo di societa per azioni o@eadjilita limitata a prevalente
capitale pubblico locale costituite o partecipate dall’ente titolare debligo servizio, qualora sia
opportuna, in relazione alla natura o all’ambito territoriale del sepM&ipartecipazione di piu soggetti
pubblici o privati.

2. Per l'esercizio di servizi pubblici e per la realizzazione delle opepessarie al corretto
svolgimento del servizio, nonché per la realizzazione di infrasteuted altre opere di interesse
pubblico, che non rientrino, ai sensi della vigente legistezistatale e regionale, nelle competenze
istituzionali di altri enti, il Comune puo costituire apgessocieta per azioni, anche mediante accordi di
programma, senza il vincolo della proprieta maggioritaria di cui atitdet 116 comma 1° del decreto
legislativo 18.08.2000 n.267, , e anche in deroga a qumetisto dall’articolo 9, primo comma, lettera
d), della legge 2 aprile 1968, n. 475, come sostituita dad@di10 della legge 8 novembre 1991, n.
362.

3. Per I'applicazione del comma 2, si richiamano le disposiziocuidalla legge 23 dicembre 1992,
n. 498, e del relativo regolamento approvato con D.P.R. 1éndme 1996, n. 533, e successive
modifiche e integrazioni.

Art. 61
Concessione a terzi

1. Qualora ricorrano condizioni tecniche come l'impiego di numerostaaddil possesso di speciali
apparecchiature e simili, o ragioni economiche o di opportunita socsdeyizi possono essere gestiti
mediante concessioni a terzi.

2. La concessione a terzi € decisa dal Consiglio comunale cdrerdelone recante motivazione
specifica circa I'oggettiva convenienza di tale forma di gestione e tdfatotto I'aspetto sociale.

Art. 62
Convenzioni

1.Comune favorira la stipulazione di convenzioni con altri cameon la provincia, le comunita
montane, altri enti pubblici o con privati al fine di forniremm@do coordinato servizi pubblici.

2. Le convenzioni di cui al presente articolo possono prevedere anob&tituzione di uffici comuni,
che operano con personale distaccato dagli enti partecipanti, aatfiddre I'esercizio delle funzioni
pubbliche in luogo degli enti partecipanti all’accordo, ovverodkegh di funzioni da parte degli enti
partecipanti all’accordo a favore di uno di essi, che opera imlagger conto degli enti deleganti.

3)Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata, le formeahsultazione degli Enti contraenti, i
loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi e garanzie.
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Art.63

Consorzi
1. I Comune puo partecipare alla costituzione di consorzi con @tnudi, Province e Comunita
Montane per la gestione associata di uno o piu servizi secemdorhe previste per le aziende
speciale in quanto applicabili.
2. A guesto fine il Consiglio Comunale approva, a maggiorassaluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo unitamente allo Statutmndorzio.
3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a carico del Consorzio dellagsasme al Comune
degli atti fondamentali del consorzio stesso.
4. 1l sindaco o un suo delegato fa parte del’assemblea del consorziesponsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenzione e dallo SteElu€onsorzio.

Art.64

Unione di Comuni
1. Il Comune ha la facolta di partecipare all'Unione di Comuni, senzdcun vincolo alla
successiva fusione, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.3Ddejs.18 agosto 2000, n.267;
2. L’atto costitutivo e lo statuto dell’'unione saranno appriostat consigli dei comuni partecipanti
con le procedure e la maggioranza richieste per le modifiche statutasiestatuto individua gli
organi dell’'unione e le modalita per la loro costituzione e iddii altresi le funzioni svolte
dall’'unione e le corrispondenti risorse.
3. Lo statuto deve comunque prevedere il presidente dell'unione sklicsindaci dei comuni
interessati e deve prevedere che gli altri organi siano formati daoc@mti delle giunte dei consigli
dei comuni associati, garantendo la rappresentanza delle minoranze.
4. L'unione ha la potesta regolamentare per la disciplina della propriaizzgaione, per lo
svolgimento delle funzioni ad essa affidate e per i rapporti anchei@macon i comuni.
5. Alle unioni dei comuni si applicano, in quanto compatibifprincipi previsti per I'ordinamento
dei comuni. Alle unione dei comuni competono gli introiti deniti dalle tasse , dalle tariffe e dai
contributi sui servizi ad essa affidati.

Art. 65
Accordi di programma

1. Il Comune si fa parte attiva per raggiungere accordi di progrggema definizione e 'attuazione
di opere, di interventi o di programmi di intervento ctehiedono, per la loro completa realizzazione,
'azione integrata e coordinata di comuni, di province e regianantministrazioni statali e di altri
soggetti pubblici, 0 comunque di due o piu tra i soggetidetti.

2. Gli accordi di programma sono disciplinati dalla legge.

TITOLO V
ATTIVITA AMMINISTRATIVA
CAPO |
Art. 66
Albo pretorio —pubblicazioni e notificazioni

1. La Giunta Comunale individua nel palazzo civico apposito spazaedtinare ad Albo Pretorio
per la pubblicazione degli atti previsti dalla legge, dallo stagudai regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilita, I'integrita e la facllitattura dei documenti
esposti.

3. Il Segretario Comunale cura I'affissione degli atti di cui al comnantalendosi di un messo
comunale e, su attestazione di questi, ne certifica 'avvenuta pubblieazion
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Art. 67
Svolgimento dell’attivita amministrativa

1. I Comune uniforma la propria attivita amministrativa ai @pndi democrazia, di partecipazione e
di semplicita delle procedure; svolge tale attivita precipuamegitsettori organici dei servizi socialli,
dell'assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo enwoo, secondo le leggi.

2. Gli organi istituzionali del Comune ed i dipendenti respbili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei modi e nei tertainiis ai sensi della legge sull’azione
amministrativa.

3. Il Comune, per lo svolgimento delle funzioni in atnkerritoriali adeguati, attua le forme di
decentramento consentite, nonché forme di cooperazione con altri cemmia Provincia.

Art. 68
Demanio e patrimonio

1. Apposito regolamento da adottarsi ai sensi dell’art. 12, @/rdella L. 15 maggio 1997, n. 127,
disciplinera le alienazioni patrimoniali.

2. Tale regolamento disciplinera, altresi, le modalita di rilevezdei beni comunali, la loro gestione
e la revisione periodica degli inventari.

CAPO I
Ordinamento finanziario e contabile
Art. 69
Attivita finanziaria del Comune

1. L'ordinamento della finanza del Comune e riservato alla legge Bmigida essa previsti, dal
regolamento che disciplinera la contabilita comunale, in corti® a quanto prescritto con I'art.
152 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e successive moddisttegrazioni

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comune é titolare di automonfinanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

3. Il Comune, in conformita delle leggi vigenti in materia, e altriisiate di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse e delle tariffe edohapuio demanio e patrimonio.

Art.70
Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante contabilitdafiziaria ed economica e dimostrati nel

rendiconto comprendente il conto del bilancio, il conto ecooo e il conto del patrimonio.

2. Il rendiconto e deliberato dal consiglio comunale ent80 djiugno dall'anno successivo.
4. La Giunta Comunale allega al rendiconto una relazione illustretimacui esprime le valutazioni
di efficacia dell'azione svolta sulla base dei risultati conseguipporto ai programmi e ai costi
sostenuti, nonché la relazione del revisore dei conti.

Art. 71
Revisore dei conti
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1. Il Consiglio Comunale elegge il Revisore dei conti seconddteri stabiliti dalla legge e dal
regolamento di contabilita.
2. Il Revisore ha diritto di accesso agli atti e documenti d&dl'@tura in carica tre anni, € rieleggile per
una sola volta ed é revocabile per inadempienza nonché quandondcgrewi motivi che fluiscono
negativamente sull'espletamento del mandato.
3. Il . Revisore collabora con il Consiglio Comunale nella tunzione di controllo e di indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabile e finanziaria dellaogestiell'ente e attesta la corri-
spondenza del rendiconto alle risultanze della gestione, rediggmpidsita relazione, che accompagna
la proposta di deliberazione consiliare del rendiconto del bilancio.
4. Nella relazione di cui al precedente comma, il Revisore esprimei igwoposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivita ed economicita deltoges
5. Il Revisore, ove riscontri gravi irregolarita nella gestiond'aide, ne riferisce immediatamente al
Consiglio
6. Il Revisore risponde della verita delle sue attestazioni e adeingoveri con diligenza.
Art.72
Attivita contrattuale

1. il Comune per il perseguimento dei suoi fini istituzionatovvede mediante contratti agli
appalti, agli acquisti a titolo oneroso, alle permute e alle lonazi

2. La stipulazione dei contratti deve essere preceduta dalla determinagioespbnsabile di
spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine, che con il contratto sidet@erseguire, I'oggetto, la
forma e le clausole essenziali nonché le modalita di scelta del caatiadase alle disposizioni
vigenti.

Art. 73
Tesoreria

1. Il Comune ha un servizio di tesoreria che comprende:

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenza comunale, vefaatiebitori in base ad ordini di
incasso dal concessionario del servizio di riscossione deiitribu

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettante di cui ifiées@ tenuto a dare comunicazione
all'ente entro due giorni;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante mandati di pagamaniimiti degli stanziamenti di
bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandati, delle ratmmortamento di mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre somme stabilite dalla legge.

Art.74

Controllo economico della gestione
1. 1 Responsabili degli uffici e dei servizi possono essere chiamateglire operazioni di
controllo economico- finanziario per verificare la rispondenza della gesteriendi loro assegnati
dal bilancio e agli obiettivi fissati dalla Giunta e dal Cghsi
2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze, sono descritte ippos@o verbale che insieme con
le proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso alla Giuntapeventuali provvedimenti di
competenza da adottare, sentito il Revisore.

TIT.VI
UFFICI E PERSONALE - SEGRETARIO COMUNALE
CAPO |
Organizzazione degli uffici e personale
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Art. 75
Sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro

1. I Comune tutela la salute a la sicurezza dei lavoratori duradaisrbo, in tutti i settori di attivita
dallo stesso svolte, ai sensi del D.Lgs. 19 settembre h9826, e successive modifiche e integrazioni.

Art. 76
Ordinamento degli uffici e dei servizi

1. I Comune disciplina, con apposito regolamento, I'ordieatm generale degli uffici e dei servizi,
in base a criteri di autonomia, funzionalita ed economicita di ayestie secondo principi di
professionalita e responsabilita. Nelle materie soggette a riservagdidegensi dell’articolo 2, comma
1, letterac), della legge 23 ottobre 1992, n. 421, la potesta regolamentaemieine si esercita tenendo
conto della contrattazione collettiva nazionale e comunque in modorddeterminarne disapplicazioni
durante il periodo di vigenza.

2. Il Comune provvede alla determinazione della propria dotazionenicaga nonché
all'organizzazione e gestione del personale, nellambito della propriana@ata normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalla propria capacitditincio e dalle esigenze d’esercizio
delle funzioni dei servizi e dei compiti attribuiti.

Art. 77
Organizzazione del personale

1. Il personale é inquadrato secondo il sistema di classificad&lrgersonale previsto dal contratto
collettivo nazionale di lavoro e dall'ordinamento professiongberseguendo le finalita del
miglioramento della funzionalita degli uffici, dell'accrescimento dell@éinza ed efficacia dell’azione
amministrativa e della gestione delle risorse, e attraverso il ricomasto della professionalita e della
qualita delle prestazioni lavorative individuali.

2. Trova applicazione la dinamica dei contratti di lavoro del compagb enti locali.

3. Alle finalita previste dal comma 1 sono correlati adeguati e migaterventi formativi.

Art.78
Stato giuridico e trattamento economico del personale

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economico del pekomipendente del Comune sono
disciplinati dai contratti collettivi nazionali di lavoro.

Art. 79
Incarichi esterni

1. La copertura dei posti di responsabili dei servizi o defjtiudi qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, pu0 avvenire mediante contratto a tempo determinatbritto pubblico o,
eccezionalmente e con deliberazione motivata, di diritto privato,i ferstando il titolo di studio
specifico richiesto dall’incarico.

2. Il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei serviaibdisce i limiti, i criteri e le modalita
con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotaziwgenica, solo in assenza di professionalita
analoghe presenti all'interno dell’ente, contratti a tempo determihativigenti, alte specializzazioni o
funzionari dell'area direttiva, fermi restando i requisiti richiesti pegdalifica da ricoprire. | contratti di
cui al presente comma non possono avere durata superiore al mandato ddésindaco in carica. Il
trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigeritatibigollettivi nazionali e decentrati
per il personale degli enti locali, pud essere integrato, corv@donento motivato della giunta, da
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un’indennita ad personam, commisurata alla specifica qualificaziofespianale e culturale, anche in
considerazione della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercat

Il trattamento economico e I'eventuale indennita ad personam sondi diefstretta correlazione con il
bilancio del Comune e non vanno imputati al costo contrattudk personale. Il contratto a tempo
determinato e risolto di diritto nel caso in cui il Comunehiri il dissesto o venga a trovarsi nelle
situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'articolo 242 detmto legislativo 18 agosto 2000, n.
267.

3. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinata, pvvedimento motivato e con le
modalita fissate dal regolamento sull’ordinamento degli ufficded servizi, secondo criteri di
competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati rgramma amministrativo del sindaco
e sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del Sindatla Giunta o dell'assessore di
riferimento, o in caso di mancato raggiungimento al termine dcwmanno finanziario degli obiettivi
loro assegnati nel piano esecutivo di gestione previséotolo 169 del decreto legislativo 8 agosto
2000, n. 267, e successive modificazioni, 0 per responsgialiticolarmente grave o reiterata e negli
altri casi disciplinati dal decreto legislativo 3 febbraio 19932% e dai contratti collettivi di lavoro.
L’attribuzione degli incarichi pud prescindere dalla precedente assegeatiiéunzioni di direzione a
seguito di concorsi.

CAPO 1l
SEGRETARIO COMUNALE - VICE SEGRETARIO
Art. 80
Segretario comunale - Direttore generale

1. Il segretario Comunale & nominato dal Sindaco, da cui dipem#ofialmente, ed €& scelto
nell'apposito albo.

2. Lo stato giuridico, il trattamento economico e le funzd&t Segretario comunale sono disciplinati
dalla legge.

3. Il regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli w#fidei servizi, nel rispetto delle
norme di legge, disciplina I'esercizio delle funzioni del Segretario cateu

4. Al Segretario comunale possono essere conferite, dal Sindaco,ifuhDirettore generale ai
sensi di quanto previsto dall'art. 108 comma 4° del D.Lg®8.2800 n. 267;

5. Nel caso di conferimento delle funzioni di Direttore generale, aleg&egr comunale spettano i
compiti previsti dall'arte. 107 del D.Lgs. n.267/2000.0Adtesso € corrisposta un’indennita di direzione
determinata dal Sindaco con il provvedimento di conferimentiongalico.

6. | funzionari aventi la qualifica di dirigenti, in relazione allepmssabilita a loro attribuite, possono
essere chiamati a rappresentare in giudizio 'Ente comunale da cuioifgeravendo essi competenza
all'adozione di tutti gli atti che impegnano I'Ente verso I'este@mache mediante autonomi poteri si
spesa, d’organizzazione delle risorse umane, strumentali e dilntro

Art. 81
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. Spetta ai responsabili degli uffici e dei servizi la direzionentilesimi secondo i criteri e le
norme dettati dai regolamenti che si uniformano al principio, @érpbteri d’indirizzo e di controllo
spettano agli organi elettivi, mentre la gestione amministratatribuita al personale dipendente.

2. Spettano ai responsabili tutti i compiti, compresa l'amluzi di atti che impegnano
'amministrazione verso l'esterno, che la legge espressamenteisema agli organi di governo
dell’ente. Sono a loro attribuiti tutti i compiti di attuaziotegli obiettivi e dei programmi definiti con
gli atti di indirizzo adottati dall’organo politico, tra i quath particolare, secondo le modalita stabilite
dai regolamenti dell’ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b) la responsabilita delle procedure d’appalto e di concorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'assunzionergiegni di spesa;
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e) gli atti di amministrazione e gestione del personale;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il rdascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispettided predeterminati dalla
legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi compresaultorizzazioni e le concessioni
edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbato e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia eirrdgazione delle sanzioni
amministrative previste dalla vigente legislazione statale e regionaieataria di prevenzione e
repressione dell’abusivismo edilizio e paesaggistico ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, aiuteatoni, legalizzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e dosoenza;

i) gli atti a loro attribuiti dai regolamenti o, in base a quelgiegati dal Sindaco.

I) 'adozionedelle ordinanze che non rientrano nella competenza del Sindaco;

m) I'emissione di provvedimenti in materia di occupazione d’'urgendaespropriazioni che la legge
genericamente assegna alla competenza del comune.

3. | responsabili dei servizi rispondono direttamente, in relazagie obiettivi dell'ente, della
correttezza amministrativa e dell’efficienza della gestione.

4. Nellambito delle competenze descritte nel presente articolo possemsere assegnate
responsabilita di procedimento ai dipendenti comunali con lealt@ddefinite dalla legge e dai
regolamenti sul procedimento amministrativo. | responsabili ieeglimento rispondono direttamente
al rispettivo responsabile del servizio.

5. Le funzioni di cui al presente articolo, possono essere attyilmaih provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipetel@ente dalla loro posizione funzionale,
anche in deroga a ogni diversa disposizione.

Art. 82
Avocazione

1. Il Sindaco non puo revocare, riformare, riservare o avocare a Sé mealiriadottare
provvedimenti o atti di competenza dei responsabili deizeln caso di inerzia o ritardo, il Sindaco
puo fissare un termine perentorio entro il quale il responsadle ddottare gli atti o i provvedimenti.
Qualora l'inerzia permanga, il Sindaco puo attribuire la competenzegaétdrio comunale o ad altro
dipendente.

TITOLO VI
Funzione normativa

Art.83

Statuto
1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell’ordinamentoucatte e ad esso devono conformarsi
tutti gli atti normativi del comune.
2. Lo Statuto é adottato dal Consiglio Comunale con le maggiemie procedure stabilite dall’'art.6
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

Art. 84
Modifiche dello statuto

1. Le modifiche dello statuto sono deliberate dal Consigimunale con il voto favorevole dei due
terzi dei consiglieri assegnati. Qualora tale maggioranza non simnmtgga votazione € ripetuta in
successive sedute da tenersi entro trenta giorni e le modifichegpravate se la relativa deliberazione
ottiene, per due volte, il voto favorevole della maggioranzawssoéi consiglieri assegnati.

2. Nella stessa seduta puo avere luogo una sola votazione.
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3. L'entrata in vigore di nuove leggi che enunciano principi chatessono limiti inderogabili per
'autonomia normativa dei comuni e delle province, abroga le nom@atie con esse incompatibili. |
Consigli comunali adeguano gli statuti entro centoventi gidafia data di entrata in vigore delle leggi
suddette.

Esercizio della potesta regolamentare
Art. 85
Regolamenti

1.1l comune emana regolamenti nelle materie ad esso demandategt@la dallo statuto;

2.Nelle materie di competenza riservata dalla legge generale sudgicatitila potesta regolamentare
viene esercitata nel rispetto delle suddette norme generali e detisiziispi statutarie;

3.L’iniziativa dei regolamenti spetta alla giunta ed a ciascungiere

4.Nella formazione dei regolamenti puo essere consultati i soggetessati.

5.1 regolamenti sono adottati dal Consiglio Comunale agmagnza assoluta dei propri componenti,
salvi i casi in cui la competenza é attribuita direttamente alla &@oinunale dalla legge

6.1 regolamenti sono soggetti alla pubblicazione all’Albo Pretpao la durata di quindici giorni e
comungue essere sottoposti a forme di pubblicita che ne conseetfitiiva conoscibilita.

Essi debbono essere accessibili a chiunque intenda consultérdindem vigore il primo giorno del
mese successivo alla pubblicazione.

7.1l regolamento interno del Consiglio Comunale € deliberato eei mesi dall’entrata in vigore del
presente statuto.

8.Fino all’entrata in vigore del regolamento di cui al comma precedentmwano ad applicarsi le
norme del regolamento vigente, in quanto compatibili coledge e con le disposizioni del presente
statuto.

Art.86
Entrata in vigore

Dopo l'espletamento del controllo da parte del competente orgammaégy il presente statuto é
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione, affisso abl@lpretorio del Comune per trenta giorni
consecutivi ed inviato al Ministero dell’Interno per essere irssastla raccolta ufficiale degli statuti.

Il Presente Statuto entra in vigore il trentesimo giorno suceeaéevsua pubblicazione all’albo pretorio
del Comune.
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